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Registro fotografico ficha No. 3066445
Gestion Contable y Financiera
Horario 13:00 a 18:00




Registro fotografico ficha No. 3066487
TGO GESTION DOCUMENTAL
Horario 18:00 A 22:00







Registro fotografico ficha No. 3492412
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Horario 07:00 A 13:00




Registro fotografico sesiones virtuales
Fichas 3186131 - 3335967
Mes de JULIO de 2026
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EJERCER LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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Miunidad > 3335967 TCO EN OPERA... ~

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo ~ J[ Personas ~ J [ Modificado ~ j[ Fuente ~ j

Nombre 4

83 SESION 001
8 SESION 002
83 SESION 003

B SESION 004 DERECHOS FUNDAMENTALES TCO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXT...

Microsoft Teams

SESION 001 DERECHOS
FUNDAMENTALES - 3335967 TCO EN...

2026-06-19 00:12 UTC

Recorded by Organized by
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Miunidad > 3186131 GESTION DE RE... ~

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

Nombre 4

8 SESION 001

8 SESION 002
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Microsoft Teams

Sesion 001 - Derechos Fundamentales
Ficha 3186131

2026-07-02 23:13 UTC

Recorded by Organized by
Edward Fernando Mesa Edward Fernando Mesa
Mufoz Mufoz
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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NOMBRE DE LA COMPETENCIA:
DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAPS
R1 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Pracicar Ios derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza
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Participar en acciones solidanas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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LISTADO DE ASISTENCIA
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DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAPS)

z Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo v
i Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. pd
5 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Pdlitica y les Convenios Internacionales.
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de |a naturaleza.
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